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救恩書院 

生涯規劃教育及升學就業輔導服務  

工作計劃 2015-16 

 

現況： 

 升學輔導的工作較集中於高中級別，可能忽略初中級別； 

 委員會人手有限，學生人數眾多，要推行個人升學輔導有一定困難； 

 一般同工對升學輔導的了解有待提升，升學輔導委員會的同工在升輔工作的年資亦短，需要更多

培訓； 

 因人手及資源的局限，在為學生及家長舉辦更多與工作及升學有關的活動方面仍需加強。 

 對學習動機稍遜的同學的升學輔導不足夠。 

 

 

目標： 

 建立一套涵蓋各級的整全生涯規劃課程 

 增加更多針對性的個人化生涯規劃輔導 

 為同工提供更多生涯規劃教育的專業進修機會 

 為同學及家長舉辦更多與工作及升學有關的活動 

 提升對學習動機稍遜的同學的升學輔導 

 

 

策略:  

1. 利用津貼聘請老師及教學助理，藉以減少升學輔導老師的課擔，同時增加升學就業輔導委員會的

人手，藉以釋放更多空間，讓同工增加個人化的升學輔導。 

2. 獲減課節的同工統整及優化本校由中一至中六的生涯規劃課程（班主任堂），讓同學由初中開始規

劃自己的前途。 

3. 利用津貼推動同工在生涯規劃方面的專業發展： 

 利用津貼聘請代課老師以支援升學輔導老師參與校外專業培訓、境外升學相關考察、個人專業進

修或擔任學生境外考察領隊老師;  

 利用津貼支付升學輔導老師參與境外升學相關之考察的費用； 

 利用津貼支付同工參與的指定的生涯規劃教育的專業培訓費用； 

 利用津貼支付本校教師在生涯規劃教育的專業培訓費用（例：教職員發展日的講員/培訓費用）。 

4. 利用津貼支付為學生及家長舉辦的生涯規劃相關的活動（例：院校、機構參觀、升學就業輔導日、

各類相關的工作坊、模擬面試活動、講座、外地升學考察等），以提升學生及家長對更多升學及就

業資訊的掌握。 

5. 利用津貼為家長提供更多生涯規劃教育的機會（例：升學講座）。 

6. 利用津貼支付同學在生涯規劃教育課的教材/工具的費用（例：《生涯地圖》、《網上事業性向測試》

等）。 

7. 聘請教學助理以支援升學輔導委員會的各類文書及統計工作、各類升學申請的行政工作、升輔活

動籌備及帶隊等相關工作, 一方面為升輔老師釋放更多空間，讓其更專注為學生提供個人化升學

輔導 , 另一方面亦能增加同學參與升輔活動的機會。 
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8. 在學習動機稍弱的學生的個案轉介方面宜加強, 升輔老師、教學助理為有關同學提供輔導, 若有需

要, 亦支援其報讀適合其需要的課程。 

 

監察/評估 

學校期望透過以下方法及收集有關的資料數據以評估津貼的成效： 

‧升學輔導老師減少的課節數目； 

‧中一至中六的生涯規劃課程（班主任堂）教材的優化； 

‧升學輔導老師/全體同工專業進修的情況； 

‧學生接受個人化升學輔導的數字； 

‧為學生舉辦的生涯規劃教育相關活動的數字及評估； 

‧同學的回饋（例：問卷）； 

‧學生各類升學相關的數據； 

‧同工對津貼運用的意見（例：會議）。 

 

生涯規劃教育津貼的分配:  

 

收入項目 收入金額 ($) 

政府撥款 541560.0 

上年度結餘 70294.4 

總收入 611854.4 

預算支出項目 支出費用 ($) 

1.    聘請老師及教學助理 510000 

2.      聘請代課老師以支援升學輔導老師的專業進修、帶隊工作 5000 

3.      教師培訓費用 2000 

4.      生涯規劃學生材料/工具（e.g.《生涯地圖》） 14000 

5. 生涯規劃教育活動之費用/ 購買校外支援升學服務 (學生或家長)* 50000 

7.      境外升學考察 9000 

8.      聘請非全時間人手支援生涯規劃教育活動、文書及升學統計工作 2000 

9.  其他 3000 

預算總支出 595000 

預算總結餘 16854.4 

 

*生涯規劃教育活動包括不同級別或群組的參觀、工作坊、講座、模擬人生遊戲、商校伙伴計劃等活

動。受惠群體可以是學生或家長。 

 


